Положение о городском конкурсе

«Лидер в образовании»

1. Общие положения

Городской конкурс «Лидер в образовании» (далее – конкурс) является заочным этапом Всероссийского конкурса и проводится ежегодно.

В конкурсе могут принимать участие руководители образовательных учреждений, руководители структурных подразделений муниципального органа управления образованием, специалисты учреждений и организаций системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, имеющие стаж руководящей работы не менее 10 лет.   Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе может проводиться:

- образовательными учреждениями;

- попечительскими советами образовательных учреждений;

- городским Советом директоров;

- территориальными отделами образования;

- самовыдвижением.

2. Цель и задачи конкурса

- выявление творчески работающих лидеров системы образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг, распространение успешного опыта их управленческой деятельности в муниципальной системе образования;

- формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителя в муниципальной системе образования, содействие повышению его квалификации;

- определение участника областного этапа конкурса «Лидер 

в образовании».

3. Порядок и сроки проведения конкурса

Конкурс проводится в марте текущего учебного года и включает в себя следующие направления:

1. «Самопрезентация» (заочно) – экспертиза материалов, представленных на конкурс.

2. «Руководитель-лидер» - публичная защита представленного на конкурс проекта (до 15 минут).

4. Судейство конкурса

1. Судейство конкурса осуществляет жюри конкурса, состав которого утверждается приказом городского управления образования.

2. В состав жюри Конкурса  могут входить специалисты ГУО, методисты МОУ ДПО «НМЦ», специалисты ТОО или их представители, директора  общеобразовательных учреждений города,  победители предыдущих конкурсов, а так же представители общественности, творческих союзов и центров, деятели искусства, культуры и науки.

5. Награждение участников конкурса

1. Победитель конкурса награждается Почетной грамотой городского управления образования и ценным подарком. Ему присваивается звание «Победитель конкурса «Лидер в образовании».

2. Участники конкурса награждаются благодарственными письмами городского управления образования и ценными подарками.

3. Ход и итоги конкурса широко освещаются в средствах массовой информации.

4. По завершению конкурса выявляются материалы для рекомендации к публикации в специальном выпуске «Педагогического вестника».

Перечень материалов, представляемых на конкурс

1. Личное заявление (Приложение 1).

2. Анкета, установленной формы (Приложение 2).

3. Представление (Приложение 3).

4. Фотографии (цветные) 9х13 (портрет и жанровая).

5. Проект по теории или практике управления в системе образования.

6. Статья в периодическое издание по вопросам управления образованием.

7. Статья в популярной и технологичной форме должна раскрывать тематику проекта, в ней должен быть описан конкретный опыт, мнения и комментарии специалистов по заявленной теме. Статья не должна быть опубликована ранее. 

8. Творческое сочинение «Моя формула успеха». Сочинение представляет собой эссе-изложение профессионального кредо. 

9. Дополнительные материалы, включающие в себя книги, брошюры, буклеты, схемы, графики, альбомы фотографий, видеоматериалы, компьютерные презентации, компьютерные программы.

10. Письма поддержки (предоставляются по желанию участника конкурса). В них приводится обоснование выдвижения кандидата на участие в конкурсе. Письма направляются на бланке учреждения (организации), заверенном печатью.

11. Заявка на публичную защиту проекта (Приложение 5).

Документы участника конкурса представляются согласно перечню и оформляются как на бумажных, так и электронных носителях. 

